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AUDITORIA EN RECURSOS HUMANOS

SEMESTRE

SEMESTRE

Perfil Profesional

* Formar Tecndlogos en Gestion del Talento Humano
con capacidad para coordinar actividades de
caBacita_uén y desarrollo de competencias laborales.

* Organizar actividades de bienestar lahoral teniendo en
cuenta las necesidades organizacionales.

* Realizar estudio ocupacional de los cargos existentes
en la organizacion.

* Planear actividades de induccion para el nuevo
personal y para los empleados que sean promovidos o
transferidos de cargos.

 Elaborar némina de sueldos de acuerdo a la
normatividad vigente y procedimientos establecidos por
la organizacion. ) )

» Liquidar aportes de seguridad social de acuerdo a la
normatividad vigente y procedimientos establecidos por
la organizacion. .

* Implementar sistemas de evaluacion del desempefio,
de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la
organizacion.

DURACIGN: 6 SEMESTRES
EL PROGRAMA SE OFRECE EN: CARTAGENA
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CAPACITACIONY DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRACION DE SALARIOS

EVALUACION DEL DESEMPEND

SEMESTRE

Vi PRACTICA
PROFESIONAL

SEMESTRE

* Apovar el desarrollo de programas relacionados con
seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a la
normatividad vigente y a los riesgos inherentes en la
organizacion.

Perfil Ocupacional

El tecndlogo en Gestion del Talento Humano de
UNITECNAR podré desempenarse como:

* Asistente en el 4rea de recursos humanos.

* Analista de gestion humana. )

* Apoyo en asesorfas a las empresas en estudios para
la implementacién de procesos de gestién humana.

* Asistente de personal y seleccidn.

+ Jefe de némina.

* Asistente de capacitacion.

VIGLADA MINEDUCACIIN

UNITECNAR

FUSMDACTON UNIVERSITARLA ANTONIC DE AREVALD

REALIZA TU INSCRIPCION ONLINE

1. Obtén facilmente tu volante de
matricula visitando la pagina
www.unitecnar.edu.co, solo debes
registrar tus datos personales; o si
prefieres puedes acercarte a nuestra
oficina de admisiones en la sede
UNITECNAR.

2. Legaliza tu inscripcién Online,
adjuntando con los requisitos solicitados
0 visita nuestra oficina de admisiones
para entregarlos.

REQUISITOS

* Fotocopia de la cédula de ciudadania o

tarjeta de identidad, ampliada al 150%.
Pruebas Saber 11 (ICFES).

* Fotocopia del diploma de bachiller o

constancia original de trémite.

FACILIDADES DE FINANCIACION
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Para mayor informacion visita nuestra pagina web www.unitecnar.edu.co

ELIGE CALIDAD, g&ge UNITECNAR

Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Calle 49A # 31-45 Sector - Tesca - Tel.: 660 0671 Ext.: 1306-1307 +Cel.: 313 540 5791 e-mail: promocion.pregrado@unitecnar.edu.co
Monteria: Cll 29 N°3-55 Local 02 Edificio Imperial * Tels: 7890356-7890355 * Cel.: 3107450519 — 3126259143 *+ e-mail: admisionesmonteria@unitecnar.edu.co
Barranquilla: Edificio Royal Kra 54 No 68-94 Cel.: 320 5214951 - 322 6621887 - 313 4954208 - e-mail: admisionesbamanquilla@unitecnar.edu.co

Sincelejo: Cra 21 No. 25-59 Barrio La Maria * Teléfonos: 275 0853 Cels.: 311 664 8187 - 311 697 8865 * e-mail: admisiones @uajs.edu.co
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